17 UriveRsiTE TOuLOUSE
Jean Jaures

FICHE DE POSTE AGENT CONTRACTUEL (HORS CDI)

Service ou composante DS

Lieu d’exercice des fonctions :

Université Toulouse Jean Jaurés, Campus du Mirail
DSI
5 allées Antonio Machado
31058 TOULOUSE CEDEX 9
Poste a pourvoir a partir du Quotité de travail Catégorie de contrat
05/04/2021 (ii/mm/aaaa) 100% A

Fonction ou intitulé du poste : Développeur logiciel F/H

Mission principale

Au sein de la DSI de l'université, vous intégrerez I'équipe technique du projet Saghe, logiciel de gestion des activités
d’enseignements dans les universités. Cette application web offre une large couverture fonctionnelle et est
déployée dans plusieurs universités francaises grace a son niveau de prestation et d’ergonomie.

L’équipe, dynamique, utilise un environnement de développement professionnel et intégré avec des outils reconnus
(gestion de versions, contréle qualité avec analyse de code ...).

Dans une démarche projet, en appui de I'équipe fonctionnelle Saghe, vous serez chargé de la conception et du
développement d’évolutions attendues par la communauté Saghe.

L’équipe technique, expérimentée, a la recherche permanente d’innovations et utilisant les méthodes agiles, vous
offrira un contexte propice a votre épanouissement et a une solide expérience en matiére de développement.

Vous serez principalement chargé des activités suivantes :

¢ Définition des clauses techniques d’un cahier des charges

« Evaluation de la charge de travail et des coiits d’un développement logiciel

e Modélisation, conception et développement des parties de la solution logicielle (PHP, Javascript)
e Utilisation d'une base de données relationnelle (développement / exploitation : MySQL)

¢ Contribution a la mise en place et au respect des dispositions qualité (SonarQube, sécurité ...)

e Test des réalisations en lien avec les utilisateurs (groupe de test)

¢ Rédaction des documentations techniques et fonctionnelles

e Assistance fonctionnelle et technique aux utilisateurs

e Participation au déploiement de la solution
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Compétences requises

Savoirs:
e Meéthodologie de conduite de projet
e Méthodes de conception, de modélisation et de développement

Savoir-faire :
e Posséder des capacités d’écoute, d’identification des besoins des usagers afin d’étre en mesure de pouvoir
retranscrire techniquement leurs demandes dans un cahier des charges
e Maitriser les méthodes et techniques de programmation

e Maitriser les langages de programmation (PHP, JavaScript) et d’extraction de I'information (SQL)
e Maitriser I'anglais technique du domaine professionnel

Savoir-étre :
e Savoir travailler en équipe
e Faire preuve de capacité d’adaptation
e Etrerigoureux a toutes les phases du projet

Environnement professionnel (encadrement hiérarchique, composition de I'équipe, etc

L'équipe projet est composée de 8 personnes : un bindme de chefs de projet fonctionnel et technique, avec en appui :
e 2 personnes sur la partie fonctionnelle

e 4 personnes sur la partie technique

Méthodes agiles, architecture web : Windows / Apache / MySQL / PHP (WAMP), Langages web : PHP / JavaScript
(Framework Ext-Js), Systeme de gestion de bases de données relationnelles : MySQL.
Domaines fonctionnels : RH, scolarité, finances

Conditions d'exercice et diplome(s) souhaités)

Conditions favorables d’exercice : bureau neuf, congés conséquents, télétravail, restauration collective sur site, restauration privative a
proximité, lieu de travail avec parking et accessible en transports en commun (bus, métro), accés aux activités proposées par le service
d’action sociale de "université (activités sportives et culturelles), possibilité de suivre des formations techniques et des formations
spécifiques en vue de préparer les concours de la fonction publique.

Vous étes issu-e d'une formation spécialisée en ingénierie logicielle, d'un niveau BAC + 3 minimum.

CDD a pourvoir des le 05/04/2021 et d'une durée de 12 mois (Possibilité de reconduction du CDD pour 3 ans). Rémunération selon le
niveau de dipléme et d'expérience.

Informations complémentaires

-Les candidatures regues hors délais et/ou non-complétes ne sont pas retenues (CV+LM).

-Les candidatures sont étudiées avec la plus grande attention et nous ne manquons pas de contacter les candidats lorsque leur profil répond a nos attentes. Sans nouvelle de
notre part dans un délai de trois semaines a compter de la date de réception, les candidats doivent considérer que leur candidature n’est pas retenue.

-Les candidats retenus sont convoqués a une audition de recrutement d'une durée d'environ 30 minutes.

-Les candidats non-retenus sont prévenus dans les 10 jours suivants I'entretien de recrutement.

-Sauf avis contraire de la part des candidats, nous nous permettons de conserver dans notre base de données I'ensemble des éléments qui nous sont transmis afin de
contacter les candidats avec des opportunités futures susceptibles de correspondre a leur profil.

Personne a contacter pour toute information sur le poste

Pour toute demande de renseignement relatif au poste : Patrice Baccaria au 05 61 50 48 18 ou par mail :patrice.baccaria@univ-tlse2.fr

Envoyer votre candidature (CV + LM) a a I'adresse mail suivante : utm.recrutement@univ-tlse2.fr

Date limite de dép6t de candidatures : 31/03/2021

Dépdt des candidatures : CV + lettre de motivation a adresser a :
Université Toulouse - Jean Jaures
Direction des Ressources Humaines
Pble Gestion des Compétences
Hanna BRECHIGNAC
5 allées Antonio Machado
31058 TOULOUSE cedex 9
ou par mail : recrutement.utm@univ-tlse2.fr
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