
La Communauté de Communes des TERRES DU LAURAGAIS

              RECHERCHE 

                 pour son Département Système d’Information 

UN ADMINISTRATEUR SYSTÈME ET RÉSEAUX (H/F)

Nombre de poste : 1 poste à 35h00 hebdomadaires.

MISSIONS

Définir  les  procédures  de gestion et  administrer  les  composants  système,  d'infrastructures  logicielles,  de
réseaux et de sites des systèmes d'information pour en assurer la cohérence, la qualité et la sécurité.

CONTEXTE

La  Communauté  de  Communes  «  Terres  du  Lauragais  »  est  née  le  1er  janvier  2017  de  la  fusion  des  3
communautés de communes Cap-Lauragais, de Cœur Lauragais et des Coteaux du Lauragais Sud (CoLaurSud).
Superficie : 617 Km² -  Nombre de communes : 58 - Population : 39 639 habitants, Nombre d'agents : 400,
dont 170 équipés d’un poste informatique. Il y a quatre sites interconnectés (Caraman, Nailloux, Villefranche
de Lauragais) et de nombreux « petits » sites (Crèches, Services techniques, Déchèterie …) qui seront à relier à
l’infrastructure du siège.
Le Département Système d’Information est en phase de croissance, un nouveau responsable informatique a
pris ses fonctions au mois de février 2020. L’équipe est composée du responsable informatique et de deux
prestataires (système et support utilisateurs).

ACTIVITÉS PRINCIPALES     :  

 Planifier,  installer,  automatiser,  superviser  le  parc  de  postes  informatiques  windows  (utilisation
notamment de wapt),

 Planifier,  installer,  automatiser,  superviser  les  serveurs  applicatifs  linux :  messagerie,  serveur  de
fichiers, active directory (univention),

 Sécuriser les systèmes : sauvegarder, sécuriser les flux, prévoir et mettre en pratique des solutions de
repli ou de contournement (PRA, PCA), mise en pratique des recommandations de l’ANSSI,

 Gérer les évolutions et la maintenance des matériels, des logiciels et du système,
 Gérer l'interconnexion de l'entité avec les réseaux extérieurs (configuration de firewall) et gérer la

mobilité des agents (mise en place du télétravail),
 Négocier avec les fournisseurs et les prestataires de services,
 Assurer  la  veille  technologique  sur  les  différents  aspects  de  l'infrastructure  système  et  de

communication (matériels, logiciels, architecture, protocole, mode de transferts).

COMPÉTENCES PRINCIPALES/ CONNAISSANCES :

 Architecture et environnement technique du système d'information,
 Performance et métrologie (utilisation de sonde nagios et de centréon),
 Sécurité des systèmes d'information et de communication (connaissance approfondie),



 Diagnostic et résolution de problèmes,
 Techniques de virtualisation (connaissance approfondie) : utilisation de vmware,
 Méthodes, outils, normes et procédures de la qualité (connaissance générale),
 Connaître un langage de script (shell, python, perl,  …),
 Anglais technique (connaissance approfondie).

COMPÉTENCES OPÉRATIONNELLES     :  

 Anticiper les évolutions fonctionnelles et techniques,
 Évaluer une solution informatique ou de télécommunication,
 Modéliser et concevoir les architectures techniques du système d'information,
 Gérer la sécurité de l'information,
 Rédiger et mettre à jour la documentation fonctionnelle et technique,
 Pratiquer une veille technologique,
 Travailler en équipe.

SAVOIR ÊTRE/PROFIL     :  

 Réactivité
 Capacité de raisonnement analytique
 Capacité de prospective

Formation : Niveau Licence, domaine de formation souhaité : filière informatique

TENDANCE D’ÉVOLUTION À MOYEN TERME     :  

 Mise en place d’outils de travail collaboratif,
 Augmentation des débits (arrivée de la fibre),
 Renforcement des compétences en sécurité.

CONDITIONS DU POSTE

Poste  ouvert  aux  titulaires  de  la  fonction  publique  à  défaut  les  candidatures  de  contractuels  seront
étudiées.
Grades envisagés : Technicien, Technicien Principal de 2ème classe (catégorie B) et Ingénieur (catégorie A).
Lieu  de  travail :  Siège  situé  à  Villefranche  de  Lauragais  +  déplacements  sur  les  différents  sites  de  la
communauté de communes.
Horaires de travail : Possibilité d'astreintes ou d'horaires décalés adaptés aux nécessités de service.
Prise de poste : septembre 2020
Rémunération afférente à la grille indiciaire et au grade de Technicien, Technicien Principal de 2 ème classe
(catégorie  B)  ou  Ingénieur  (catégorie  A)  +  Régime  indemnitaire  (uniquement  pour  les  fonctionnaires)  +
avantages sociaux.

TRAITEMENT DES CANDIDATURES
Candidatures (CV + lettre de motivation + copie des diplômes) à adresser avant le 30 juin 2020 à :

 Monsieur Christian PORTET - Président de la Communauté de Communes des Terres du Lauragais
73, avenue de la Fontasse – 31290 VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS, 

ou de préférence par voie électronique à l’adresse suivante :
candidatures@terres-du-lauragais.fr
M. Jérôme CROS  05.31.50.45.50
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