
                                                                                                                                          

G E S T I O N   D E S   R E S S O U R C E S   H U M A I N E S  

PROFIL RECRUTEMENTPROFIL RECRUTEMENT

AGENT CONTRACTUELAGENT CONTRACTUEL

Poste à pourvoir au 01/09/2018 / Retour candidature pour le 28/05/2018

Environnement professionnel :
L’ENSEEIHT (N7),l’une des trois écoles fondatrices de Toulouse INP, regroupe trois départements de 
formation (Sciences du Numérique, Électronique Énergie Électrique & Automatique, Mécanique des Fluides 
Énergétique & Environnement).
L’école compte 1600 étudiants, 150 enseignants-chercheurs et une centaine de personnels administratifs et 
techniques. La mise en pratique des enseignements se répartit dans une vingtaine de salles de TP 
regroupant 300 postes de travail, majoritairement en accès libre.
Les nécessités pédagogiques imposent une constante évolution technique de cet environnement.

Mission principale de l’agent : Administration Systèmes et Réseaux pour l’enseignement au sein
de l’ENSEEIHT

Missions et activités de l’agent : 
- il ou elle administre des systèmes et des logiciels utilisés dans le cadre des Travaux Pratiques en
environnement Linux
- ceci inclus:

- la participation à la validation du bon fonctionnement des TP
- le support avancé auprès des enseignants et des étudiants

- rattaché(e) au Département Sciences du Numérique et au Service Informatique de l’école, il ou 
elle participe à la définition des architectures et la gestion des infrastructures systèmes et réseaux 
pour l’enseignement
- il ou elle assure la veille technologique, en particulier dans les domaines liés à l’automatisation 
des déploiements logiciels

Compétences requises :
- maitrise des systèmes Linux et des services associés (authentification centralisée, systèmes de 
fichiers distribués et/ou réseaux,  …)
- être capable de créer des paquetages logiciels à partir de sources diverses en vue de leur 
installation
- maitrise des outils de déploiement automatisé de parc de machines, et de solutions 
d’orchestration de configurations du type Puppet
- maitrise des outils de gestion de configurations du type Git, et la pratique des outils de forge 
logicielle GitHub ou GitLab
- bonne connaissance des langages de scripts usuels
- bonnes connaissances des techniques de virtualisation des systèmes, hyperviseurs et 
conteneurs (KVM, LXC, Docker, …)
- bonnes connaissances des architecture des réseaux informatiques
- la pratique du développement  et de l’intégration d’applications web serait appréciée
- connaissances générales en sécurité des systèmes et des réseaux
- affinités avec le monde des logiciels libres 



                                                                                                                                          
- compétences linguistiques – Anglais niveau B1 (selon le cadre européen de référence pour les 
langues)
- connaissances en gestion de projets

Qualités requises :
- être rigoureux et méthodique
- bon esprit d’analyse et de synthèse
- être capable de concevoir des solutions techniques adaptées aux problématiques
- aimer travailler en équipe
- savoir s’adapter à divers types d’interlocuteurs (enseignants, étudiants, personnels administratifs 
et techniques) et à des environnements techniques en constante évolution
- savoir anticiper les besoins, les budgétiser et assurer le suivi d'exécution
- savoir gérer son temps efficacement

Niveau d’études: diplômé en informatique Bac+3 minimum, Bac+5 souhaité

Durée du contrat : 1 an, renouvelable

Rémunération : Elle dépendra du niveau d’études universitaire et de l’expérience professionnelle
Les candidats  titulaires d’un titre ou d’un diplôme classé au moins au niveau II pourront prétendre
à être rémunérés sur la grille d’ingénieurs d’études (INM 383) pour un salaire net  de 1 452,90 € +
revalorisation suivant l’expérience professionnelle 
Les  candidats  titulaires  d’un  diplôme  d’ingénieurs  ou  d’un  doctorat  pourront  prétendre  à  être
rémunérés sur la grille d’ingénieurs de recherches (INM 421) pour un salaire net  de 1 597,05 € +
revalorisation suivant l’expérience professionnelle.
     

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser avant le 28/05/2018

par mail à :  candidatures-asr@enseeiht.fr

Pour toute question technique : contact-tech@enseeiht.fr

mailto:contact-tech@enseeiht.fr

