GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

PROFIL RECRUTEMENT

AGENT CONTRACTUEL

Poste a pourvoir au 4 janvier 2018 / Retour candidature pour le 15 novembre 2017

Environnement professionnel :

L’ENSEEIHT (N7), 'une des trois écoles fondatrices de I'INP de Toulouse, regroupe trois
départements de formation (Sciences du Numérique, Electronique Energie Electrique &
Automatique, Mécanique des Fluides Energétique & Environnement).

L'exigence pédagogique nécessite une constante évolution de I'environnement mis a disposition
des enseignants et des étudiants.

Dans ce cadre, les missions de I'agent recruté reléveront a la fois du département Sciences du
Numérique, et du Service Informatique en charge des infrastructures de I'école.

Mission principale de I'agent  : Administration Systemes et Réseaux pour I'enseignement au sein
de 'ENSEEIHT

Missions et activités de I'agent
- Gestion des ressources matérielles et logicielles liées aux salles de Travaux Pratiques du
département Sciences du Numérique, plus spécifiquement dans les domaines des réseaux et de la
cyber-sécurité
- Dans le cadre des TP réseaux et sécurité :

- participation a la définition, la préparation des ressources techniques, et & la validation

- support avancé aupres des enseignants et des étudiants du département
- Intégré au Service Informatique de I'école, il ou elle participe a la définition des architectures, a
I'évolution et la gestion des infrastructures systémes et réseaux pour 'ensemble de I'école

Compétences requises :

- connaissances avancées des architectures des réseaux informatiques

- expérience pratique des matériels de commutation et de routage

- connaissances avancées des systemes Linux

- connaissances générales en sécurité des systemes et des réseaux

- maitrise des outils de déploiement automatisé de parc de machines

- bonnes connaissances des techniques de virtualisation des systémes, hyperviseurs et
conteneurs (KVM, LXC, Docker, ...)

- connaissances en gestion de projets

Qualités requises :

- étre rigoureux et méthodique

- bon esprit d’analyse et de synthese

- étre capable de concevoir des solutions techniques adaptées aux problématiques

- aimer travailler en équipe

- savoir écouter et s’adapter a divers types d’interlocuteurs (enseignants, étudiants, personnels
administratifs et techniques) et & des environnements techniques en constante évolution

- savoir gérer son temps efficacement



Niveau d’études: Bac+3 minimum en informatique

Durée du contrat : 8 mois, renouvelable

Rémunération : brut mensuel de 2535.14€ (correspondant a I'INM 541 )

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser avant le 15 novembre 2017

par mail a : candidatures-asr@enseeiht.fr

Pour toute question technique : contact-tech@enseeiht.fr




