'v'mwrrasrrr TOULOUSE
Jean Jaures

FICHE DE POSTE AGENT CONTRACTUEL (HORS CDI)

Service ou composante DSI

Lieu d’exercice des fonctions :

DSI Campus du Mirail

Poste a pourvoir a partir du Quotité de travail Catégorie de contrat

16/10/2017 (ji/mm/aaaa) 100% A

Fonction ou intitulé du poste : Responsable des infrastructures

Mission principale

Sous |'autorité du Directeur de la DSI, la personne recrutée aura pour missions :

* Responsabilité opérationnelle :

- diriger et coordonner I'activité du pole « Systémes et Réseaux et Télécommunications » en s’assurant du bon
fonctionnement des services, de 'avancement des projets d’infrastructure, et de la qualité des services fournis.
- Mettre en ceuvre la politique de sécurité de I'établissement

e Pilotage : participer a la définition de la stratégie de développement du Sl de "université et a la définition de la stratégie
du numérique du site.

Activités

e Encadrer / Animer une équipe

e Participer a la définition de la stratégie, des orientations et des expertises des infrastructures

e Rédiger des spécifications techniques ainsi que des dossiers d'architecture générale et détaillée

e Conduire les projets de conception et de déploiement des infrastructures techniques

e Préconiser des évolutions des socles d'infrastructures en relation avec les équipes internes d'ingénierie et de sécurité
e Mettre en place et suivre les plans d'amélioration et d'industrialisation

e Réaliser les études d'impact, le dimensionnement et le chiffrage des solutions préconisées et leur cohérence avec
I'architecture existante

e Intervenir en qualité d’expert dans les groupes de travail externes

e Participer aux instances de décision (COSI, AMOA, Bureau numérique étendu, comités de pilotage projet ...)
* Reporting régulier sur les activités et les résultats

e Gestion d’un portefeuille de projets

‘|* Supervision des processus d’exploitation

e Suivi des prestataires

e Participation a I’élaboration des budgets
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Compétences requises

e Connaissance de I'administration des équipements et technologies associées LAN, Wifi, WAN, VPN, Firewall
e Connaissance de I'administration des infrastructures de stockages et de virtualisation serveurs

e Capacité a développer une vision stratégique

e Savoir jouer un role d’aide a la décision

e Gérer les situations d'urgence

e Rédiger les cahier des charges en coordination avec les équipes de |'établissement ou des prestataires.

* Expérience dans la conduite de projet

Compétences opérationnelles :

- technologies serveurs en datacenter (lames, serveurs racks, ...)

- systemes d'exploitation Linux et Windows

- technologies de stockage (SAN, baies, virtualisation) et de sauvegarde (baies, robots, solutions logicielles)
- technologies réseaux en datacenter (routage, commutation, filtrage, répartition de charge, ...)

- technologies de gestion de la sécurité (PKI, Bastion d'administration, ...)

- technologies de gestion des identités (LDAP, Active Directory)

- technologies de supervision et de métrologie

- techniques de messagerie (SMTP, IMAP, antispam),

Environnement professionnel (encadrement hiérarchique, composition de I'équipe, etc.)

Encadrement du pdle « Systémes et Réseaux et Télécommunications » :

3 ingénieurs, 1 assistant ingénieur, 2 techniciens

Le poste est basé sur le campus du Mirail. Le titulaire sera amené a se déplacer sur tous les délocalisations de
I'établissement ainsi que sur les établissements universitaires de la Région.

Emploi type : IGR - E1B42 - Chef-fe de projet ou expert-e en infrastructures

Contraintes spécifiques (s'il y a lieu)

Diplomes souhaités

Diplome bac+5 de I'enseignement supérieur, dipldme d'une école d'ingénieur ou équivalent

Personne a contacter pour toute information sur le poste

Jean-Louis Chrisment
jean-louis.chrisment@univ-tlse2.fr

Date limite de dépét des candidatures : 08/10/2017

Dépot des candidatures : CV + lettre de motivation 2 adresser a :

Université Toulouse - Jean Jaurés
Direction des Ressources Humaines P6le Gestion des Compétences
Anne-Sophie CAMPO-LEFAY
5 allées Antonio Machado
31058 TOULOUSE cedex 9

ou par mail : recrutement.utm@univ-tlse2.fr
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